
la tecnologia a sostegno dello sviluppo. 
Attraverso il costante aggiornamento, applichiamo soluzioni innovative 

con cui reinterpretare le pratiche tradizionali, anticipando il futuro.

un esempio per gli altri. 
Mettiamo in pratica i nostri valori e rispettiamo le regole per fare 

dell’azienda un punto di riferimento nel contesto economico e sociale. 

la sostenibilità del Gruppo.
Sviluppiamo spirito d’appartenenza per l’azienda e agiamo sempre 

nel rispetto dell’ambiente e delle comunità in cui operiamo.

cambiamento e innovazione nel lavoro quotidiano.
In relazione alle nostre competenze e attività 

ricerchiamo e sperimentiamo nuovi modi di lavorare.
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a delegare, affidandoci ai nostri colleghi.
Nel gioco di squadra ogni contributo,
fornito o ricevuto, ha lo stesso valore.

buonumore, entusiasmo e passione nel nostro ufficio.
Senza atteggiamenti negativi, ci si può concentrare

con più serenità sui risultati.

il merito individuale e di Gruppo. 
Il successo di ogni persona contribuisce

al successo della squadra.

piena responsabilità di ciò che facciamo,
nei confronti dei colleghi, dell’azienda e dell’ambiente esterno.

con trasparenza, nel rispetto altrui.
Il miglior feedback è sincero, non omette informazioni

ed è orientato alla crescita.

la collaborazione tra colleghi.
Ascoltiamo le persone, confrontiamo punti 
di vista diversi, condividiamo esperienze.

RICONOSCIAMO E CELEBRIAMO

FAVORIAMO

AGIAMO

CI ASSUMIAMO

DIVENTIAMO

PROMUOVIAMO

SOSTENIAMO

ADOTTIAMO 

IMPARIAMO

ALIMENTIAMO

Il nostro DECALOGO
del RISPETTO


